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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОЦИАЛЬНО - ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством в сфере образования, санитарно эпидемиологическими требованиями, действующим Уставом Школы.
1.2. Социально-значимая деятельность на базе МБОУ Калитвенской СОШ - это совокупность действий субъектов образовательного процесса, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в среде школы и во внешней социальной среде и закрепляющих у подростков социальные знания, навыки, социальный опыт и социальные   роли   во   взаимоотношениях   между    субъектами                образовательно - воспитательного процесса.
1.3. Социально-значимая деятельность является одним из приоритетных направлений воспитательной работы в школе, направлена на организацию занятости несовершеннолетних и осуществляется в школе в течение всего календарного года, по своей значимости распределяется на своеобразные блоки в зависимости от внеурочного и каникулярного времени и проводится в форме практической деятельности подростков, направленной на приобретение социальных навыков.
1.4. Социально-значимая деятельность основана на следующих принципах:
- учет интересов и возрастных особенностей подростков;
- единство воспитательной и оздоровительной работы;
- социально-полезная направленность;
- многоролевой характер деятельности;
- развитие и сохранение традиций;
- творческая инициатива и самостоятельность.

1. Цели и задачи социально-значимой деятельности.

2.1. Главной задачей социально-значимой деятельности в  МБОУ Калитвенской СОШ  является обеспечение социальной адаптации несовершеннолетних в школьной и социальной среде во внеурочное и каникулярное время.
2.2. Целями социально-значимой деятельности являются:
-формирование социальных компетенций на основе участиянесовершеннолетних в социально-значимой деятельности;
-приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения, адекватных ситуаций, поиск решений и путей преодоления проблем, умение применять теоретические знания в конкретной ситуации;
-знакомство с конкретными условиями и содержанием отдельных социальных процессов, происходящих в современном обществе;
-приобретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий;
-формирование представлений несовершеннолетних о возможностях современных социальных технологий.

III. Организация проведения социально –значимой деятельности

3.1. Летняя социально-значимая деятельность организуется путем привлечения обучающихся образовательного учреждения с 5 по 10 классы.
3.2. Обучающиеся привлекаются к участию в социально – значимой деятельности на добровольной основе, по личному заявлению – согласию родителей (законных представителей)
3.3. Ответственным за организацию летней социально – значимой деятельности на базе образовательного учреждения назначается приказом директора представитель администрации образовательного учреждения, при необходимости (большие объемы работ, большое количество обучающихся) назначаются несколько руководителей бригад (объединений) из числа педагогических работников.
3.4. Руководитель летней социально – значимой деятельности (бригады, объединения) выполняет следующие функции: 
· несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период прохождения летней социально – значимой деятельности;
·составляет график работы на закрепленном участке и распределяет обязанности и поручения между обучающимися;
·участвует в разработке плана работы и обеспечивает его выполнение;
·следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно – гигиеническими условиями труда;
· отвечает за дисциплину и выполнение техники безопасности от членов бригады (объединения).
3.5. Работа в рамках объединений социально – значимой деятельности осуществляется в соответствии с планом – графиком работ, который составляется администрацией школы и руководителями бригад (объединений),    согласовывается на  Управляющем  Совете  МБОУ  Калитвенской  СОШ № , утверждается приказом директора школы.
3.6. Перед выполнением работ проводится родительское собрание, собрание обучающихся, на котором обучающихся и их родителей (законных представителей) знакомят с видами предлагаемых работ.

IV.Социально-значимая деятельность в школе осуществляется 
по  нескольким направлениям.

Основными направлениями социально-значимой деятельности школы являются:
4.1. Поддержание образцового состояния школы:
а) оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового состояния в школьных помещениях;
б) оказание помощи по поддержанию образцового состояния на закрепленном участке территории школы;
в) оказание помощи в озеленении помещений  школы и прилегающей школьной территории;
г)  дежурство по классу и школе.
4.2.Благотворительные акции:
а)  акция «Внимание – дети!»;
б)  акция «Тепло родного дома», «Георгиевская ленточка», «Мемориал», «Забота»
в)  акция по благоустройству микрорайона;
г)  акция по профилактике употребления ПАВ и др.
4.3.Волонтёрство:
а)  систематическая шефская и тимуровская работа по оказанию посильной помощи категориям населения, нуждающимся в помощи (ветеранам военных действий, участникам трудового фронта, одиноким престарелым гражданам);
б)  проведение круглых столов с интересными людьми;
в)  дискуссионные клубы, посвященные знаменательным и памятным датам России;
4.4.Мероприятия досугово-познавательного характера для родителей, обучающихся, жителей микрорайона (презентации, концерты, дни открытых дверей, конкурсы,  интеллектуальные игры, клубы, спортивные соревнования и т.д.)
4.5. Школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием:
а) Оформление штаба летнего оздоровительного  лагеря и деятельность «Творческой мастерской»
б)  Выпуск информационных листовок о деятельности летнего оздоровительного лагеря.
в)   Работа помощниками организатора досуга в отрядах (проведение игр, отрядных дел, конкурсов и т. д.)
г) Разработка содержания мероприятий (подбор игр, творческих конкурсов, концертов, викторин и т.д.) 

V.  Документация по организации и проведению  
социально-значимой деятельности

 4.1. Заявления – согласия родителей (законных представителей).
 4.2.Приказ о назначении ответственного за организацию социально – значимой деятельности, о назначении руководителей бригад (объединений).
 4.3.План и график работы бригад (объединений) социально – значимой деятельности, согласованные с Управляющим Советом, утвержденные директором школы.
4.4.Функциональные обязанности руководителя летней школьной трудовой занятостью.
4.5. Инструкции по технике безопасности при выполнении различных видов работ.
4.6.Протоколы педагогических советов, совещаний при директоре, заседаний   Управляющего  Совета, родительских собраний, собраний (классных часов) обучающихся, на которых рассматривались вопросы организации летней школьной трудовой занятости.
4.7. Журнал проведения инструктажа по технике безопасности.
4.8. Журнал учета участия  обучающихся  в социально – значимой деятельности.

V. Продолжительность социально-значимой деятельности

         Продолжительность прохождения социально-значимой деятельности устанавливается в зависимости от возраста учащихся и вида деятельности:
1. для обучающихся  5-6 классов - 10 дней по 2 часа;
1. для обучающихся  7-8 классов - 10 дней по 3 часа;
1. для обучающихся  9-10 классов - 5 дней по 4 часа.













ПОЛОЖЕНИЕ 
о классном часе

1. Общие положения.

1.1. Классный час – это форма воспитательной работы в классе, которая способствует  саморазвитию, самореализации, социализации  личности обучающегося.
1.2. Классный час – это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия; это форма общения классного руководителя и его воспитанников, приоритетную роль в организации, которой играет педагог. 
1.3. Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе. 
1.4. Классный час проходит в каждом классе еженедельно. 
1.5. Три  классных часа в месяц являются тематическими.
1.6.Форму проведения выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя 
1.7. Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа. 
1.8. Продолжительность проведения классного часа в 1-х классах 25-30 минут, 
2-4 -35-40 минут, 5-10 – 45 минут.

2. Цели и задачи классного часа. 

2.1 Формирование знаний по вопросам политической, экономической и социальной жизни. 
2.2 Формирование гражданской позиции, нравственно-эстетических качеств личности. 



2.3 Научить понимать своих товарищей, пробудить желание помогать им решать проблемы, общаться, сотрудничать, взаимодействовать с ними. 
2.4 Создание условий становления и проявления субъективности и индивидуальности обучающегося, его творческих способностей. 
2.5 Формирование эмоционально-чувствительной сферы и ценностных отношений личности ребенка. 
2.6 Усвоение детьми знаний, умений и навыков познавательной и практико-созидательной деятельности. 
2.7 Формирование классного коллектива как благоприятной среды для развития и жизнедеятельности школьников.

3. Функции классного часа.

3.1. Просветительская – расширяет круг тех знаний учащихся, которые не нашли отражения в учебной программе; 
3.2. Ориентирующая – формирует определенные отношения к объектам окружающей действительности; выработка определенной иерархии материальных и духовных ценностей; 
3.3. Направляющая – переход разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляя их деятельность; 
3.4. Формирующая – реализация вышеперечисленных функций; формирование привычки обдумывать и оценивать свою жизнь и самих себя; выработка умений вести групповой диалог, аргументирование своего мнения. 

4. Содержание классного часа. 

4.1.Содержание, цели, задачи классного часа зависят от возрастных особенностей и опыта учащихся. 
4.2.Администрация школы  определяет традиционные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиционных общешкольных мероприятий. Единый классный час  проводится во всех классах согласно графику проведения классных часов..
4.3.Требования к содержанию классного часа: 
    • Классные часы должны быть построены так, чтобы в своем содержании они шли от простого к сложному, от информации к оценкам, от оценок – к суждениям. 
    • В ходе классного часа классный руководитель не должен навязывать своего мнения и своих суждений, а проводить коррекцию и оказывать помощь в поисках правильного решения. 
   • Необходимо учитывать психологические особенности учащихся при построении содержания классного часа. В содержании классного часа должна быть динамика видов деятельности, вопросов, информации. 


  • Классный час, независимо от своих разновидностей, должен нести положительный эмоциональный заряд, он должен развивать чувства учащихся, положительные эмоции. 
   • В содержании классного часа необходимо обратить внимание на итоговую часть. Классный час должен содержать момент, когда ребенок сможет оценить и сам классный час, и время, потраченное на него, и свое отношение к данному классному часу. 

5. Организация и проведение классного часа. 

5.1 Классный час состоит из нескольких частей: 
- вступительная часть – постановка вопроса; 
- основная (содержательная) часть – материал для решения вопроса; 
- заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного значения. 
5.2.Подготовка к классному часу классный руководитель должен выполнить следующее: 
    • Определение темы классного часа, формулировка его целей исходя из задач воспитательной работы с коллективом; 
    • Тщательный отбор материала с учетом поставленных целей и задач исходя из требований к содержанию классного часа; 
    • Составление плана подготовки проведения классного часа; 
    • Подбор наглядных пособий, музыкального оформления, подготовку помещения, создание обстановки, благоприятной для рассмотрения вопроса, для откровенного, непринужденного разговора; 
    • Определение целесообразности участия в классном часе учащихся и их родителей, друзей, старших и младших товарищей, работников школы, специалистов по обсуждаемой теме; 
   • Определение своей роли и позиции в процессе подготовки и проведения классного часа; 
   • Выявление возможностей по закреплению полученной информации в дальнейшей практической деятельности детей. 
5.3.Формы проведения классных часов: 

дискуссионные формы: 
- диспут, 
- дискуссия, 
- конференция, 
- круглый стол, 
- вечер вопросов и ответов, 
- встреча с приглашенными людьми, 
- лекция, 
- лекторий, 
- аукцион; 
формы состязательного характера: 
- конкурс, 
- викторина, 
- путешествие, 
- КВН, 
- эстафета полезных дел, 
- смотр, 
- парад, 


- презентация, 
- турнир, 
- олимпиада; 
творческие формы: 
- фестиваль, 
- выставка, 
- устный журнал, 
- живая газета, 
- творческий труд, 
- представление (проектов), 
- юморина, 
- спектакль, 
- концерт, 
- ярмарка; 
игровые формы: 
- ролевые игры, 
- сюжетные игры, 
- интеллектуальные, 
- игры – катастрофы; 
формы психологического просвещения: 
- тренинг, 
- исследование; 
подвижные формы: 
- веселые старты, 
- малая олимпиада, 
- школьная олимпиада, 
- день...(атлетики, здоровья и т.д.); 
формы работы вне школы: 
- экскурсия, 
- поход, 
- выход (концерт, цирковое, театральное представление). 


6. Оценка качества классного часа. 
6.1 Качество классного часа оценивается по критериям внешней и внутренней эффективности. 
6.2 Инструментарием оценки внутренней эффективности классного часа являются отзывы, эссе учеников, которые они пишут по окончании классного часа. 
6.3 Внешнюю эффективность оценивает заместитель директора по УВР. 





